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“POR EL CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL PROGRAMA UNIDAD DE
ATENCION INTEGRAL (UAI) EN EL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE EL CARMEN DE VIBORAL — ANTIOQUA, En ejercicio
de sus facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas en la Ley 1751
de 2015, la Ley Estatutaria 1618 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1421 de 2017, Ley
1098 de 2006 Codigo Infancia y Adolescencia, Decreto nico reglamentario 1075 de 2015
compilatorio de los decretos 2082 de 1996 y 366 de 2009, Ley 1145 de 2007, Ley 1346
de 2009 y; . k

ACUERDA

ARTICULO 1°: Institucionalicese el programa Unidad de Atencién Integral (UAL),
adscrita a la Secretaria de Educacién en cooperacion con la Secretaria de Salud, la E.S.E
Hospital San Juan de Dios, Secretaria de Deportes, Instituto de Cultura y en articulacion
con la Secretaria de Infraestructura, Secretaria de Desarrollo Econémico vy
Competitividad, Secretaria de Movilidad Transito y Transporte y la Secretaria de Gobierno
de El Carmen de Viboral, como un conjunto de servicios profesionales complementarios
en el sistema educativo y de salud a través de los cuales se facilitan. «

~ Retomar los principios fundamentales del enfoque de derechos y los enfoques
diferenciales para hacer del municipio de El Carmen de Viboral un espacio sin barreras
para la participacion social, educativa y de acceso a la salud. El disefio universal y los
ajustes razonables son la base para implementar un modelo de atencién inclusiva, en
el que se tenga en cuenta las necesidades de cada persona en un entorno de igualdad
y no discriminacion.
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— Consolidar un sistema organizativo con impacto social desde la educacion inclusiva, el
acceso a la salud, la inclusion laboral y la participacién social, través de una gama de
servicios profesionales, enfoque y metodologias coordinadas, de tal forma que
impacten los diversos sectores (educativo, salud, deporte, cultura, empleabilidad y el
entorno social en general) a través de la participacion y la cooperacién mutua.

— Acudir a la flexibilidad en la gestion de recursos para la sostenibilidad de la UAI que
promueva la inclusion a través de diversas estrategias para implementar la politica
publica dando respuestas flexibles y eficaces a las necesidades de las personas con
discapacidad y sus familias.

~ Incorporar el enfoque de derechos y el enfoque diferencial a la gestion de las
Secretarias participes, desde un enfoque descentralizado a la hora de administrar
recursos que permitan a los sectores involucrados favorecer la practicas inclusivas del
municipio, posibilitando la dotacion de recursos y apoyos para la inclusion,
especialmente en el sector educativo, de salud y participacién social (recreacion,
deportes, cultura, empleabilidad, emprendimiento).

ARTICULO 2: La Secretarfa de Educacion del Municipio‘de, El Carmen de Viboral puede
operar el funcionamiento del programa Unidad de Atencion Integral - UAI — en forma
directa o a través de convenios con organizaciones de reconocida trayectoria en
educacion inclusiva, o procesos de inclusiéon de manera integral.

ARTICULO 3: La Secretaria de Educacidn de El Carmen de Viboral en una alianza
estratégica con la Secretaria de Salud, desarrollaran la linea de formacion ocupacional,
pre-vocacional y pre-laboral para la poblacién con discapacidad en articulacion con el
Centro de Inclusién y Atencion a la Diversidad del Municipio de El Carmen de Viboral, y
realizaran el alistamiento para garantizar el transito exitoso de los estudiantes que,
debido a su discapacidad o necesidad, no encuentran en la oferta general de la
educacién pablica, oportunidades de aprendizajes pertinentes para su vida.

ARTICULO 4: La UAI brindara sus servicios y beneficios a la poblacién con discapacidad
y/o necesidades educativas especificas (discapacidad fisica, sensorial, intelectual,
psicosocial, autismo, discapacidad mdltiple, y trastornos del aprendizaje escolar) y las
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personas con capacidades o talentos excepcionales de los establecimientos educativos
publicos del municipio.

Podra crear y poner en marcha programas, proyectos, servicios y convenios que sean
necesarios para garantizar la cobertura de las necesidades de atencién en los aspectos
de inclusion social, educativa, ocupacional y familiar. Para ello podra recibir aportes en
dineros y en especie de personas y entidades publicas y privadas, nacionales y
extranjeras.

ARTICULO 5: Los objetivos y las acciones de la Unidad de Atencién Integral del
municipio son:

Objetivo General:

Desarrollar una estrategia de acompafiamiento municipal a varios sectores para
garantizar los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcién de
medidas de inclusién, acciones afirmativas, ajustes razonables y disefios universales para
contribuir a minimizar las barreras de acceso, comunicacién, comprension y movilidad en
los distintos sectores de la gestién publica. (Educacién, salud, gobierno, recreacion,
deporte y cultura).

Objetivos Especificos.

— Crear lineas de actuacion diferenciada para acompafiar a los distintos sectores de la
gestion publica en la equiparacion de oportunidades de aprendizaje, participacion,
promocién, acceso a salud, trabajo y desarrollo humano de la poblacion con
discapacidad.

— Fortalecer el proceso de transformacién institucional hacia la Educacion Inclusiva, en
los Establecimientos Educativos oficiales y del proceso de formacién vocacional, pre-
ocupacional, y prevocacional en el Centro de Inclusién y atencion a la diversidad.

— Crear alianzas estratégicas con el sector salud, recreacion, cultura, deportes, y
articulaciones especificas con las entidades encargadas del desarrollo econdmico y
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competitividad, infraestructura y movilidad, asi como con el sector productivo para
garantizar la atencién integral y los derechos basicos de la poblacion con
discapacidad.

— Desarrollar la propuesta de formacién ocupacional, pre-vocacional y pre-laboral en el
Centro de Inclusion y Atencion a la Diversidad del Carmen de Viboral, a través de una
modalidad de educacién flexible y extra curricular para garantizar el derecho a la
educacion de la poblacion en mayor riesgo de exclusion.

Acciones de la UAI:

- Apoyar la transformacion hacia la educacion inclusiva en las instituciones publicas del
Municipio de El Carmen de Viboral mediante el desarrollo de la propuesta de Asesoria
y Asistencia Técnica enmarcada en el Decreto 1421 de 2017.

— Brindar servicio profesional de apoyo pedagdgico — psicopedagdgico, y formacion a
los directivos docentes, docentes de aula, de nivel y grado, familias, acudientes o
cuidadores y otros profesionales que acompafian la gestion escolar y social; con el fin
de implementar los recursos y estrategias necesarias para resignificar el entorno
institucional, de aula y de familia, minimizando las barreras y potenciando los
facilitadores para el acceso, el aprendizaje, la participacion y la convivencia.

— Prestar asistencia técnica en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) en lo que respecta a la inclusién de la poblacidon con
discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales.

~ Desarrollar la linea de formacién ocupacional, pre-vocacional y pre-laboral para la
poblacién con discapacidad en articulacion con el Centro de Inclusién y Atencion a la
Diversidad del Municipio de El Carmen de Viboral.

— Articular desde el sector salud y social, en la consolidacion de procesos de
identificacion y caracterizacion educativa, con los respectivos planes de apoyo
pertinentes para las personas con discapacidad, capacidades y talentos excepcionales.
Los resultados de las caracterizaciones educativas que refieran una posible
discapacidad cognitiva, capacidad o talento excepcional, trastorno de aprendizaje por
(TDA/H) serviran como soporte para el respectivo reporte y tipificacion de los
estudiantes en el SIMAT y demas bases de datos del Municipio.

~ Prestar asistencia técnica articulada entre el sector salud y educativo a través de la
orientacion a servicios para la activacion de rutas, con el fin de gestionar el apoyo en
salud, habilitacion, rehabilitacion, atencién integral, entre otros servicios necesarios
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para restituir los derechos y potenciar el aprendizaje de los estudiantes.

Desarrollar procesos de orientacion a servicios de salud a fin de definir el perfil del
estudiante que pueda presentar signos de alerta de discapacidad intelectual,
discapacidad psicosocial o trastornos del aprendizaje escolar y que requieran
valoracion y diagndstico para aportar al registro de caracterizacion y localizacién e
ingresar a tratamiento Integral segiin sea la necesidad teniendo en cuenta lo referido
en la Resolucion 00113 de 2020.

Llevar a cabo procesos de valoracion neuropsicoldgica de los estudiantes remitidos
desde las diferentes Instituciones Educativas atendidas en el programa UAI y que no
se enmarquen en la ruta de orientacion a servicios de salud, con el fin de caracterizar
y definir rutas de atencion segun las necesidades especificas.

Definir en articulacion con la E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de El
Carmen de Viboral, una ruta de acceso a los servicios de salud para las personas con
discapacidad o con enfermedades con secuelas incapacitantes que requieran procesos
de habilitacion, rehabilitacion, uso farmacoldgico, o entre otros servicios de salud
relacionados con la discapacidad. ‘

Disenar desde el area de la salud, las estrategias de atencion y rutas de prevencion y
promocion en salud donde se garantice la oferta efectiva de servicios de habilitacion y
rehabilitacion terapéutica, y se contribuya al goce y garantia de los derechos de la
poblacién con Discapacidad y al acceso de los servicios en salud en el momento justo
y adecuado en el que la poblacién asi lo requiera.

Generar espacios de formacion a profesionales de las diferentes dependencias
municipales y a la ciudadania en general, en temas relacionados con la inclusion, el
valor y el respeto por la diversidad desde una mirada social.

Garantizar desde el Instituto de Cultura y la Secretaria de Deportes, la oferta
extracurricular para el fortalecimiento de habilidades de las personas con discapacidad
y/o capacidades o talentos excepcionales, generando espacios incluyentes para la
participacion social en diversos contextos y escenarios deportivos y culturales.

Realizar acciones en articulacion especifica con la Secretaria de Desarrollo Economico
y Competitividad enmarcadas en los procesos de inclusién laboral y emprendimiento.
Con la Secretaria de Infraestructura para garantizar la veeduria en el cumplimiento de
la Norma Técnica Colombiana 6047 (NTC-6047) de accesibilidad y senalizacién al
medio fisico, requeridos en los proyectos de obras publicas que se desarrollen en el
Municipio, ademas del acompafiamiento en las estrategias de disefio universal y

ajustes razonables a nivel de infraestructura y arquitectdnica que sean pertinentes y
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con la Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte, para realizar acciones
encaminadas a la sensibilizacion de la comunidad en general, frente a la accesibilidad,
movilidad, sefialética, entre otros.

~ Gestionar relaciones intersectoriales para establecer alianzas estratégicas y dinamizar
los procesos de inclusion laboral, lo anterior incluye el asesoramiento y asistencia
técnica a las empresas para actualizar sus politicas y practicas hacia la inclusién
laboral.

ARTICULO 6: La Unidad de Atencidn Integral UAI es una estrategia que debe ser
liderada por el sector educativo como lo reglamenta la Ley Estatutaria 1618 de 2013, el
Decreto Reglamentario 1421 de 2017 y el Decreto 2082 de 1996, por ende este
programa sera liderado por la Secretaria de educacion en articulacion con las demas
secretarias vinculadas al programa.

ARTICULO 7: La Ley 1618 de 2013 en el numeral 1° del articulo 10 y la Resolucién
000013 de enero de 2020 establecen que el mayor aliado para la implementacion de la
estrategia de la Unidad Atencion Integral es el sector salud ya que a través de las IPS
debe promover el Registro de Localizacién y Caracterizacion de las Personas con
Discapacidad (RLCPD), ademas de liderar la creacién de rutas de atencion, prevencion y
promocion en salud, habilitacion y rehabilitacion y acompaiamiento psicosocial.

ARTICULO 8: La Administracién Municipal en el presupuesto general de cada anualidad
dispondra los recursos para el funcionamiento de la Unidad de Atencion Integral.

ARTICULO 9: El presupuesto de la UAI estard sujeto a los lineamientos que determine
la Administracion Municipal, es por ello, que el equipo interdisciplinario para la ejecucion

del programa UIA dependera del recurso asignado.

ARTICULO 10: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacion.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en el Salén del Concejo Municipal de El Carmen de Viboral
Antioquia a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021),
segun Acta 052, después de haber sido debatido y aprobado en sesiones del periodo
ordinario.

204 e O 7
JUANLCAMILO MORALES VALENCIA “ LYDA MARCELA GOMEZ HOYO
Presidente : Secretaria General

Por disposicion legal remitimos cinco (5) copias del presente Acuerdo a la Alcaldia
Municipal, hoy veintisiete (27) de agosto de dos mil veintiuno (2021), para sancion y
publicacién legal.

JUAN CAMILO MORALES VALENCIA JUAN DAVID MORENO BETANCUR
Presidente Vicepresidente Primero

zméﬁm CRISTINA ZULUAGA PEREZ

Vicepresidente Segundo

Constancia Secretarial:  El presente Acuerdo surtié los debates reglamentarios en
sesiones del periodo ordinario y fue aprobado en cada uno de elios; el Primero en
Comision el dieciocho (18) de agosto de dos mil veintiuno (2021) y el Segundo en

Plenaria el veintisiete (27) de agosto dos mil veintiuno (2021), ambos celebrados en
distintas fechas,

5

do de acuerdo a la Ley.

Z HOYO

Secrdtaria General
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Recibido en la Alcaldia Municipal, el martes 31 de agosto de 2021, a las 2:00 de la
tarde.
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X HABTO GOMEZ RAMIREZ

De conformidad con el Cédigo de Régimen Municipal y la Ley 136 de 1994, el presente
Acuerdo se sanciona por el Alcalde Municipal, el . Enviese
dos (2) ejemplares a la Gobernacién de Antioquia, Division Juridica. Publiquese y
Ejecutese.

lew Lomoly (R lorn S
FREDY QUINTERO ZULUAGA
Alcalde Municipal

Constancia Secretarial, el 01 SEP 2024 - , se plblica este Acuerdo.
HECTOR'FABJO GOMEZ RAMIREZ
Secretarjo d¢ pervicios Administrativos



